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CAPO I
DISPOSIZIONI GENERALL

Art.
Finalita® del regolamenio

I1 presente regolamento disciplina, in armonia con la Legge
07.03.1965 n. 65 e la L.R. 38/87, nonche® con le wvigenti norme
statutarie, il funzionamenlto del servizio di Polizia Municiuvale.

art. 2
Compili del Servizio

Il Servizio di Polizia Municipale svolge essenzialmente i compili
gui indicatis

a) wvigila sull'osservanza delle legygi, dei regolamenti, delle
ordinanze e di  ogni allra disposizione emanata dagli  organi
compelenti, con particolare riferimento alle norme concernenti
la polizia wurbana, la polizia amminisiraliva, 1"pdilizia, il
commercio ed i pubblici esercizi, 1'igiensgs

b)Y svolge servizi di polizia stradale;

¢) presta soccorso nelle  pubbliche calamita®™ e disastri,
nonche' in caso di privati infortuni;

d} collabora con 9gli organi di Polizia dello Btalo previa
disposizione del Sindaco, guando ne venga Tatla, per specifiche
operazioni, motivata richiesta dalle compeienti aultorita’;

) attende a servizi di informazione, di raccolta di notizie,
accertamenti e rilevazioni, a richiesta dellfulerita® o degli
uffici e servizi autorizzalti a richiedorii, svolge funzioni
ausiliarie e sostitutive di notifica degii atli;

f) presta servizi d'ordine, di vigilanza e di scorta, necessari
per  llespletamento di alltivita® e compiii istituzionali del
Comune ;

3) segnala a chi di dovere ogni necessita’ e=d ogni carenza che
5i manifestasse nellespletamento del  servizi pubbliici di
interesse comunale, nonche® le cause di pessibile pericolo  per
17incolumita® e 1'igiene pubblica;
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h) disimpegna, con le prescritte modalita”, 1 servizi d'onore
in occasione di pubbliche manifestazioni. di cerimonie ed in ogni
altra particolare circostanzags

i) disimpegna tuile le allre Tunzioni previste dall'art. 3
della L.R. 58/87 e da ogni altra disposizione di legge statale e
regionale in materia.

Art: 3
Dipendenza

Gli addetii all'Ufficio di Polizia Municipaie, per 1"assolvimento
dei compiti istituzionali, dipendono dal Sindacoe o da un
Assessore da lui delegato che vi soveintende e impartisce le
direttive, wvigila sullo svolgimento delle attivita® ed adotta,
ove necessario, Lutti i provvedimenii previsili daile leggi e dai
regolamentiy quali dipendenti comunali essi sono inolire fenuti
all osservanza dellordinamento interno dell'Ente che disciplina
i rapporti gerarchici e le competenze in materia di  orario di
lavoro e di servizio, congedi, aspeliative, permessi,
responsabilita’ procedurali 2 disciplinari.

Al personale di Polizia Municipale =' wvietato corrispondere,
salvo casi di particolare urgenza, a richieste di servizi
pervenute diretlamente. Chi ha ricevulo 1%ordine urgente non per
la normale via gerarchica e' tenuto a darne, appena possibile,
notizia al superiore gerarchico.

Art. 4
Gualita" rivestite dal peErsonals
I1 personale del Servizio di Polizia Municipale, nell*ambito
Lerritoriale del Comune e nei limiti delle proprie atiribusioni e
della gqualifica funzionale, riveste la qgualita”™ di =
al) "Fubblico Ufficiale" ai sensi dell’art. 357 del Codice Penale:

B) "Agente di Polizia Giudiziaria'" ai s=ensi deliart. 57, 27
camma, lettera b dil Codice di Procedura Penale:

c) "Agenle di Pubblica Sicurezza" ai sensi degli artt. 3 e 5
della Legge 7 marzo 1986 n. 65;

f) "Messo Noltificatore" straordinario e supplente.
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Brte B
Gualita® di "Agenite Jdi Pubblica Sicurezzal

AL Ffini del conferimento della gualita”™ di "Ggente di Pubblica
Sicurezza', s £ Sindaco inoltra al Prafalto Apposita
richiesta contenente le generalita’ del personale & gli estremi
dei relativi atti di nomina.

Art. &
Dipendenza operativa

Nell'esercizio delle funzioni di polizia giudiziaria e o i
pubblica sicurezza 1l personale di Polizia Municipale, messo a
disposizione dal Sindaco per particolari operazioni, dipende

operativamente dalla competente Aulorita® Giudigiaria o di

Fubblica Sicurezza, nel rispetto di eventuall intese tra le

dette autorita’ ed il Sindaco.

Resta salvo quanto previslto dall'art. 25 e seguenti del C.P.P.
Art. 7

ODrdinamento organico e gualifiche funzionali

L'ordinamento della Polizia Municipaie si arlicola come sequel
a) Coordinatore dell Ufficio ISTRUTTORE COMANDANTE
VI ogUALIFICA
[ TR |

L) Operatori di Polizia Municipale COLLABORATORE FROFESSIONALE
V GUALIFICA Mo B

TOTALE POSTI .

o]
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CAPD II
GERARCHIA E SUBORDINAZIONE

Art. 8
Subordinazione gerarchica

.

L'ordinamento gerarchico del Servizio di Polizia Municipale e°
rappresentato dalle qualifiche funzionali di cui al  wprecedente
art. 7.

La gerarchia e determinata dalla qualifica funzionale; a parita’®
di qualifica funzionale dall'anzianita® nella medesima; a parita’
di anzianita® nella gqualifica dall eta® Aanagrafica,

I rapporti di subordinazione gerarchica e funzionale debbono
essere improntaili al rispetto reciproco.

Rri. @
Diretlive ed esecuzione degli ordini

Le diretiive delle autorita® competenti devono essere  inolirate
al Coordinatore dell'Ufficio di Polizia Municipaie che vi
provvede con disposizione propria.

Gli appartenenti all'Ufficio di Polizia Municipale sono  tenuti
eseguire, nel limite del loro stato giuridico e delle legygi,. 9gli
ordini impartiti dai superiori gerarchici.

Ove all'esecuzione dell'ordine si frapponessero difficolta®,
inconvenienti od ostacoli imprevisti e non fosse possibile
ricevere wulteriori direttive, 1 agente deve adoperarsi per
superarli anche con proprie iniziative, evitando di arrecareg, per
quanto possibile, pregiudizi al servizio.

Di  quanto sopra egli deve informare direttamente il superiore
riferendo altresi® dei risultati e di ogni altra conseguenza del
suo intervento.

L'appartenente all'Ufficio di Polizia Municipale al quale wvenga
impartito un ordine che egli ritenga palesemente illegittimoe,
deve farne rimostranza a chi ha impartite I1°ordine stesso
dichiarandone le ragioni.

Se 1'ordine e' rinnovato per iscritto 1'Agenie ha il dovere di
darvi esecuzione,

Gli ordini emessi in violazione alla legge penale  non  devono
essere eseguiti,

arl
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CAPO III
DOVERI GENERALI E PARTICOLARI

Art. 10
Norme generali di condotta

Il personale della Polizia Municipale deve avere in servizio un
comporiamento improntato alla massima corretiezea, imparzialita®,
tortesia e fermezza e deve mantenere una condotla irreprensibile,
operando con  senso di resoonsapilita®, nella piena coscienz

delle finalita® e delle conseqguenze delle proprie azioni in modo
da riscuotere la stima, la fiducia ed il rispeito della
collettivita®, la cui collaborazione deve ritenersi essenziale
per un migliore esercizio dei compiti istiltuzionali e deve
astenersi da comportamenti o atteggiamenti che possono arrecare
pregiudizio al decoro dell Amministrazione e del Servizio.

Il personale deve mantenere condotta tonforme alia dignita® delle
proprie funzioni anche fuori sarvizio.

Art. 11
Divieti ed incompatibilita®

Gli appartenenti alla Polizia Municipale non  devono otCuparsi
della redazione di ricorsi, di esposti e di pratiche gensralmente
inerenti ad argomenti che interessano il servizio, nell'interesse
di privati.

Devano evitare, se in servizio ed in pubblico, discussioni,
apprezzamenti @ rilievi sull'operato cded Superiori &
dell*Amministrazione.

I1 gpersonale della Polizia Municipaie, durante il servizio. mnon
deves:

T Aatcompagnarsi  senza necessita' o fermarsi  a parlare  con
chiungque, quandno ©io® won sia mobivato da esigenze di servizios

= scostarsi da un conltegno serioc e dignitosos

— allontanarsi, per ragioni che non sianog di SBFVIZio, dalla zuna
o dall'ilinerario assegnato o dal servizio fissato, senza averne
ricevuta autorizzazione;

— dilungarsi in discussioni con citiadini in Dccasions i
accertamenti di vielazioni a Comungue per  cause Lnerenti  ad
operazioni di servizios:

— occuparsi di affari od interessi propri.

Sono  comungue richiamate le norme sullincompatibhilita® ed i
divieli contenuti nel regolamento pFganlico generale.

e —
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Arts g
Cura dellia persona e della divisa

11 personale della Polizia Municipale deve avere particolare cura
della propria persona & dell’aspetto esteriore al fine di evitars
giudizi negativi incidenti sul prestigio i sul Qe Coro
dell*Amministrazione «che rappresenta e dell ufficio al Juale
appartiene.

E* wvielato variare la foggia della divisa, nonche® 1'uso di
elementi ornamentali tali da alterare 1'assette Fformale della
slessa.

Art. 13
Saluio

Il personale in divisa rende il saluto portande la mano destra
con le dita wunife ed i1 polso in linea con 1'avanbraccio
all'altezza del copricapo, il gomito deve essere posto
allaltezza della spalla.

Il saluio e' dovuto ai simboli e alle Autorita’.

E* dispensalo dal saluta:

=il personale che presia servizio di regolazione del traffico;
=il personale alla guida di veicoli:

=il personale in servizio di scorta al Gonfalone e alla Bandiera:
A reparto inquadrato o in caso di gruppi di Agenti di P.M., il
salulo viene reso dal piu' elevato in grado.

I1 personale della Polizia Municipale &' tenuto al saluto nei
canfronti del superiori gerarchici. Detti superiori hanno
1'obhbligo di rispondere.

it 4
Riconoscimento in servizio

Le attivita® di Polizia Municipale vengono svolite in uniforme. A
tal fine il personale ha 1"obbligo di indossare la divisa.

Il personale puo' essere dispensato dall'indossare la divisa
quando ne ricorrano moltivi di impiego tecnico—-operativi.

11 personale in abiti civili, nel momento in cui debba far
conoscere la propria qualita® ha 1"obbligo di  qualificarsi
preventivamente, esibendo la tessera di riconoscimento.

ey
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Art. 15
Uso, custodia £ conservazione i altltrezzature e documenti.

Il personale della FPolizia Municipale nella custodia (=]
conservazione di mezzi, aitrezzalure, malteriali e documenti
affidatigli per ragioni di servizio o di cul venga comungue in

possesso e’ Lenuto ad osservare la massima diligenza nel rispelto
delle disposizioni vigenti in materia.

Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sollrazioni 0
smarrimenti devono essere immedialamenlie segnalatbti.

Art. b
Conoscenza del servizio ed aggiornamento professionale

Il personale della Polizia FMunicipale e' ltenulo a <conoscere le
istruzioni che regolano il tipo di servizio cui ' addeltio e a
prendere diligente visione delle disposizioni particolari
contenute nellordine o nel foglio di servizio.

E' tenulo altresi' all'aggiornamenio deila propria  preparazione
professionale partecipando agli apposiiti  corsi a  tal fine
istituiti.

Art. A7
Servizio a caralttere continuativo

Nei servizi a carallere conitinualtivo, con cambio sul  posito, il
personale che ha ultimato i1l proprio turnos

a) non deve allontanarsi fino a guando la conlinuita' dei servizi
non sia assicurata dalla presenza del personale che deve
sostituirlos

b)) deve riferire senza indugio, con apposila relazione., ai propri
superiori, g9li eventuali faiti verificaltisi duranie lo svolgi-
mento dJdel proprio turno di servizio, che per la loro natura
devono essere immedialamenle segnalati.

Art. 18
8

Obblighi del personale al Lermine del servizio

I1 personale, su ogni fatto di particolare rilievo avvenulo
durante 1'espletamento del servizio, deve riferire con apposila



o

segnalazione _all'uFFiciu per gli adempimenti di lTegge, fatto
salvo _l'uhbllga del dipendente di redigere gli ulteriori atti
prescritti dalle disposizioni vigenti,

Aart. 19

Obbligo di permanenza

Guando ne ricarre la necessita® e non sia possibile provvedere
altrimenti a causa del verificarsi di situaziont impreviste ed
urgenti, al personale della Polizia Municipale puo' essere fatto
obbligo, al termine del turno di lavoro, di permanere in servizio
fino al cessare delle esigenze, Mon puo® essere chiesto il
prolungamento di orario se non per breve termine, al personale
che abbia prestalo servizio con turno notturno.

Art. E0
Obbligo di reperibilita®

Per far fronte ad eventuali situazioni che richiedono la presenza
del personale, agli appartenenti alla Polizia Municipale puo'
essere fallo obbligo di reperibilita’.

Il personale interessato deve fornire il proprio recapito per
poler essere immediatamente rintracciato.

Il personale deve raggiungere, quando richiesto, il posto  di
servizio nel piu® breve tempo possibile e, comunque entro minuti
30 dalla chiamata.

I turni di reperibilita’ sono organizzali tenendo conto, per
quanto possibile, delle esigenze del persaonale e non  possono
essere superiori, per ciascun dipendente, mensilmente al numero
previsto dal contratto di lavoro.

Art. 21
Segrelo d'ufficio e riservalezza

Il personale della Polizia PFMunicipale e tenuto alla piwg®
rigorosa osservanza del seqgreto d'ufficig 2 non puo® fornire a
thi non ne abbia diritto, anche se s1 traltla di atti non segreti,
notizie vrelative ai servizi di istituto o a provevedimenti od
operazioni di gqualsiasi nalura, da cui npossa derivare danno
all'Amminisirazione o a lerzi.

k
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CAPO 1V
ATTRIBUZIONI E COMPITI PARTICOLARI

Art. 22
Classificazione del personale

Il personale appartenente all'Ufficio di Polizia Municipale é'
classificato come segue:

ISTRUTTORE / COORDINATORE
AGENTE .

Art. 23
Attribuzioni e compiti del coordinatore

Al  coordinatore dell'Ufficio di Polizia Municipale compelono
l1'organizzazione ed il coordinamento del Servirzio.

Collabora «con l'amministrazione alla determinazione & selerione
deqgli obiettivi generali dell'ufficio.

Cura le relazioni con gli altri uffici del Comune allo scopo  di
jgarantire reciproca integrazione.

Assicura, per quanto di competenza, 1l'osservanza delle direttive
impartite e dei programmi formulati dagli organi istituzionali
comunali e l'esecuzione degli atti degli organi stessi.
Interviene di persona per organizzare, dirigere € coordinare i
servizi.

Cura 1'istruttoria dei provvedimenti amministrativi in cui e
parte il proprio ufficio, formulandao le propustie di
provvedimento.

Redige, con cadenza guadrimesirale, 11 rendiconteo dell attivita®
svolita dal proprio ufficio.

Cura il mantenimenio dei rapporlti con 1'Autorita’ Giudiziaria,
con 9gli organi di Polizia di 8tato o con le altre Autorita® in
genere, nello spirito di falliva collaborazione e del wiglior
andamento dei servizi in generale,

Art. 24
Atlribuzioni e compiti dell’operaltore di Polizia Municipale
agente

L*operatore di Polizia Municipale, in relazione alle qualifiche
giuridiche possedule, deve svolgere i normali compiti d'istituto
atienendosi alle disposizioni che gli vengono impartite.
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- sana e robusta costituzione fisicas

— statura non inferiore a mt. 1,65 per gli uomini e a mt. 1,38
per le donne:

— normalita® del senso cromalico, luminoso e del campo visivo:

— acutezza wvisiva. LTeventuale wvizio di rifrazione negli
aspiranti, in ogni casc, non puo' superare 1 seguenti Jimiti
senza correzioni di lentitz
miopia ed ipermelropia: Lre diollrie in ciascun occhios
astigmalismo regolare, semplice e composto, miopico ed
ipermetropicod tre diottrie quale somma dellastigmalismo
miopico & ipermelropico in cliascun occhios

— percezione della voce sussurata a sei metri da ciascun arecchio.

L*accertamenio del possesso dei requisiti fisici e' effettuatlo

mediante visila medico—aittitudinale da svolgersi presso i cenlri

di medicina legale della USL competente per territorio.

Art. 28
Altri requisiti e richieste

I candidati di cui all'articolo precedente dovranno essere in
possesso, olireche® dei requisiti generali prescritti dal
regolamento comunale per i cencorsi:

- della patente di abilitazione alla guida di veicoli a motore
non inferiore alla categeria "B".

— dei requisili richiesii per il conferimento della gualifica di
“"Agenle di Pubblica Sicurezza' ex ari. 5 Lesge 65/86.

Dovranno aliresi® dichiarare nella domandas

— disponibilita® alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in
dotazione all*ufficioc, previa prova o periodo di addesiramentios

— accetlazione del porto d'armi per 1 servizi di Istitutlo,

qualera previstio.

Art. 29
Cause di mon idoneiia®

Costituiscono cause di non idoneita® per la copertura di posti
nella Polizia Municipale le seqguenti imperfezioni & infermita®:

= la TBC polmonare ed exlra—-polmonare attiva nelle sue wvarie
forme;
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In wvirtu® dell’attribuzione, provvede durante i servizi di
pattuglia, svolti con gli altri operatori, ad adottare gli
opporiuni provvedimenti, che alla luce dell’esperienza acquisita
possano garantire il buon andamento del servizio.

L*AGENTE , alla fine di ogni servizio svolte in collaborazione
con gli alilri operatori, deve rapportare al proprio superiore
gerarchico l'esito del servizio effettuato.

CAPD V
NORME DI ACCESSO

Art. 25
Titoli di accesso

I titoli richiesti per l'accesso alle varie qgualifiche del
Servizio di Polizia Municipale sono quelli stabiliti in sede di
accordo nazionale per i dipendenti degli ee.ll. e recepiti
dalla normativa interna dell'ente.

REL. 26
Modalita® di assunzione

Per 1la copertura dei posti vacanti nell*Ufficio di FPolizia
Municipale, si applicano le norme previsie in sede di accordo
nazionale per i dipendenti degli ee.ll. e recepite nellapposito
regolamentio comunale per i concorsi.

L'attestate di cui all'art. 14 della L.R. W= 1.1987; n. 58
costituisce requisito necessario per la coppriura del posto di
coordinalore.

I1 medesimo atlestalo costituisce inoltre titolo preferenziale a
parita’ di wvalutazioni.

Art. 27
Requisiti fisici per l1'ammissione ai concorsi

Per l1'ammissione ai concorsi pubblici per la copertura dei posti

i candidati, oltre ai requisiti di «cui al regolamento comunale dei
concorsi, devono essere in possesso dei seguenti wulteriori
requisiii fisici da dichiararsi nella domanda di ammissione:




= la sifilide in atto e nelle sue ulte

riorli manifestazioni;

— alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni troniche d4i origine

esogenas:
= 1l malformazioni
disfonie di
parte di terzi:

; = le ipoacusie:

8 malailies deila

occa, la  balbuzie = le
grado tale da combrometiltere 1o

Lomprens iane da

— le infermita' o malformazioni dellapparato osteo—articolare . e

muscolare stabilizzaie o
. comungus l'atiivita® di servizioz

evolutive tali da

pregiudicare

- le infermita’ bronco—-polmonari, pleuriche, toraciche e gli esiti

di sostaziale rilevanra di malattie
pleuro—polmonare:

Lubercolari dell"apparato

= le infermita® ed imperfeziani dell'apparato cardio—circolatorio
tali da pregiudicare comunque 1*attivita® di servizios

- le flebopatie e le arteriopatie periferiche:

- le malattie ed infermita" dellapparato neuro—psichico e loro

esiti di rilevanza funzionale:

= le infermita® ed imperfezioni dell'a

da pregiudicare comunque l1'attivita'
= le malattie croniche delle vie

ari. 30

Prove d'esame

Le prove d'esame sono
svialgimento dei concorsi.
I tipi di prova a cui i candidati
previsti dalla normativa relativa alla

disciplinate

Art. 31
Momina - periodo di prova

Fer la nomina, il periodo di prova =
della Polizia

Regolamento Organico generale per

respiratorie
inferiori pregiudizievoli per 1'attivita®

la conferma de}
Municipale si applicano 1le
11 personale Jdel

pparato uro-genitale tali

di servizgio:
superiori ed
di servizio.

nel  regelamento per lo

vengons  soLitoposti sano
generalita’ del personale.

— canferha

personale
vigenle
Comune ,

norme del

nonche® la disciplina prevista dalla legge regionale di settore.
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CAPO VI
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIOD

s TR o R~y
L S PR
Impiego in servicio

I1 personale della Polizia Municipale e’ impiegalto in servizio in
relazione ai compiti di istituto.

Quando la natura del servizio 1o richieds, 1'émministrazions
fornisce mezzi alii a garantire la sicurezsa del personale
operante.

L*ambito territoriale ordinario dell attivita® della Polizia
Municipale e® quello delimitato dai confini del Comune. Le
OperaZioni di polizia esterne al territorio comunale,
d*iniziativa dei singoli durante il servizio, s0no ammesse
esclusivamente in caso di necessita’ idovute alla flagranza
dell®illecito commesso nel terrvritorio conmnale.

Art. 33
Missioni eaterne

1i personale della Polizia Municipals puo®™ essere  inviato in
missione esterna al Lerritorio comunale, per soccorso in caso di
calamita® o disastri, o per rinforzare corpt o servizi di altri
comuni, in parilicolari occasioni stagionali od eccezipnali.

In tali casi, 1'Amminisirazione provvede = Formulare, d'inlesa
con i comuni od amministrazioni interessalte, appositi accordi.

Art. 34
Foglio di servizio giornaliero

Il Foglio di servizio gilornaliero costitulsce 11 docamenio che
registra l1a situazione organica deil*afficio & ne programma le
normali attivita® operative.

Viene redalio di norma a cadenza seitlimanale ed esposto all”albo
dell “afficin.

Eventuali successive variazioni vanno comunrcat
al personale interessaio a cura dell ufficio,

Ltempestivamenie

Il foglio di  servizio conlienad: cogpome & nome , profilo
professionale del personale, tipo del servizio con 17indicazione
dell’orario di inizio e tfTecmine, dotazionl e prescrizioni

particolari.
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Puo*® contenere inoltre indicazieni e comunicasioni Varie

2
eventuali a carattere individuale o generale.
Tutio il personale ha 1*obbligo i prendere visione
quotidianamente del foglio di servizio.
I1 foglio di servizio, redatto in duplice copia, deve essere
sottoscritto dal coordinatore 2 deve B558Fe compilato
chiaramente in modo da non ingenerare perplessita” negli

operatori.
I1 foglio va conservato agli atti per un periodo di 9
2

AN -
Successivamente a tale periodo lo scarto verra® ffettuato &

norma delle disposizioni vigenti in materia.

Art. 35
Bervizi di rappresentanza

I servizi di rappresentanza presso la Sede Municipale o0  presso
altri wuffici pubblici e nelle cerimonie civili e religinse
pubbliche sono richiesti dall'Amministrazione.

Arl. 36

Uso e manutenzione dei veicoli in dotazione

11 personale, per i fini del servizio, ha in uso:

= n. 1 auloveltura, dotata di apparato ricetrasmittente:

- n. 1 stazione fissa ricetrasmittente;

= n. 3 stazioni portatili ricetrasmittentis

= n. 1 ciclomolare.

I velcoli, di guaisiasi tipo, in dolaziones -allia Folizia
Municipale deveno essere usati solo per ragioni di  servizio o
quando ne sia giustificalo 1"impiego secondo e discrecionalita”
del coordinatore.

E' compito del personale assegnalario di curare  la  regolare
pulizia e la piccoia manutenzione del wessl  in consedgna, pet
mantenerli in costante efficienza.

Ogni guasito, incidente o manchevolesia vascontrati devono essere
comunicali prontamenie per jiscritio.

I danni o guasti causali ai veicoli per dolo o coipa gravi dei
consegnalari sono Falii riparare & cura dell'Amminisirazions
Comunale e la relaliva spesa " loro addebiiata, iwmpregiudicati
gli eventuali provvedimenti disciplinari.

I wveicoli devono, di regola, essere guidalti solo dal personale
autorizzalo il quale, per  ogni  servizio eseguito, daye
registrare, su apposito libretio di macchinad 1indicazione del
giorno, orario e motiveo dell effetiuato servizio, dei prelievi
di carburanie, dellitinerario e della percorrenza chilometrica,
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delle eventuali persone Lrasporiate e di ogni aitro dato Fitenuto
necessario ai fini di un efficace controllo dell’uso del) mezzo di
itrasporto.

E* fatto divietg ai conducent i da i veirnli della Polizia
Municipale di oltrepassare i confini del tervitorio comunale
senga l'autorizzazione salvo i casi di cul 211 wWitimo comma del

precedente art. 32.
I1 coordinatore dispone controlli dei iibretti dsile macchine e
lo stato d'uso delle stease in afggiuvnta & guelll rostantl,
esercitati da chi ha la diretia responsabilita® dei reparti od
uffici cui il veicolo &" asseguato,

Arte S

Tessera di riconoscimento

Al personale della Folizia Municipale e' rilasciata una Lessera
di riconoscimento firmata dal Sindaco. Per il personale in
possesso della gqualita® di “Agente di Pubblica Sicuresza" ne
sara’ fatia menzione sulla tessera.

La tessera di riconoscimento ha dimensioni e caratteristiche
previste con legge regionale.

La tessera deve sempre essere portata al sedguito, sia in uniforme
che in abito borghese.

Il documento ha validita® di cingue anni, salvo sventual i
motivate limitazioni, e deve essere restituito all’atte della
cessazione dal servizio per qualsiasi causa.

ta tLessera viene ritirata in caso di sospensione dal servizio o
di dimissioni.

CAPD VII
ORARIO - RIPOSI -~ CONCEDI ED ASSENZE

Art. 38
‘i

Orario & turni SEFvl o

Lorario di copertura dei vari servizi e° disposto =secondsn le
disposizioni comuni all'ordinamento praprio dellente,

11 personale che abbia disimpegnato un servizio notiurno non prue
gssere comandato in prosecuzione d'orario.

Guando necessita® eccezionali & particolari gsigenze di  servizio
lo richiedano, il personale della Polizia Municipale e' tenuto a
prestare la sua opera per un orario superiore a guello indicate o
in turni diversi da guslli normali.

In questi casi, la prestazione eccadents le normali (re

e LR

T

e




-
-

lavorative giornaliere e* tonsiderata lavoro stracrdinario e CohE
lale compensata o recuperalta con le wmodalita® stabilite dai
Regolamenio Organico Generale per il personale del Comune.

Arts B%
Congedo — aspettativa — ferie — Fiposo compensativoe

Gli istituti del tongedo, dell'aspettaiiva, delle forie o del

riposo compensativo sono disciplinati dalle norwe del contratto
di  lavoro e dal Regolamentn Otganico Generale del personale.

CAPO VIII
DIFESA IN GIUDIZIOD

Art. 40
ir

Difesa in giudizin

Le spese per la difesa degli appartenenti alla Polizia Municipale
solioposti a procedimento giudiziario per rausa penale o civile,
per atli compiuti nell'esercizio o a causa delle lore funzioni e
riconosciutli iegittimi, SAranio = Larion deli"amministrazione
Comunale.

In caso di soccombenza wnel giudizio o di conflitio Ji interesst
con 1'Ente, le spese anticipate dall Ente vennone rimborsate.

CAPD IX
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 41
Corsi di Formazions Teonica

11 personale della Polizia Municipale di nuova assunzione deve
frequentare corsi di formazione professiunale con le modalita®
stabilite dalla Regione Piemonte.

Tutlo il personale della Polizia Municipale deve altresi®
frequentare, secondo le modalita® stabilite dall"Amministrazione,
i corsi di aggiornamento professionale apnositamente istituiti
dalla Regione Piemonte.

Al personale della Polizia Municipale paguadrato A livelll
funzionali superiori & oguello di collaboeratore viene data

1"opporiunita’ di frequentare rorsi di specifica aqualificazione
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professionale, istituiti ai senst della legge regionale.

La partecipazione a detti corsl e’ subordinata ajila richiesta

degli interessati.

Della frequenza dei corsi e del relativo risultalo e' fatta

menzione nei fascicoli personali  deqgli tnteressati mediante
annotazione degli estremi dell'attestato.

Gli attestati rilasciati alla fine dej corsi; dalla Regione :
Piemonte costituiscann requisilo necessaris per la valutazione aj i
fine della progressione di Carriera.

Art. 42 :
Corsi di formazione frsice—pratici

L*Amminisirazione Comunale favorisce 2 promudve  la pratica
dell*attivita® sportiva da parte del personale della Polizia
Municipale consentendone anche Ta pariecipazione a dare  sportive
salvo esigenze di servizio.

CAPD X
ARMAMENTO I

ari . 43
Generalita’®

Con norme da inserirsi nel regolamento puo’® prevedersi 1o I
svolgimento dei servizi esterni con arma individuale i ;
protezione o con altri mezzi di coercizione e di difesa, ;
CAPO XI
UNIFORME
I.-
Art. 44

Caratteristiche dell uniforme

La foggia e le caratteristiche dell uniforme della Polizia
Municipale sono quelle fissate con legge regionale di  cuj
all*art. 6 della legge 7 marzo 1986 n. &5.
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Art. 45
Fornitura e durata

La fornitura dell®uniforme di prima vestizione & 1a sostituzione
dei wvari capi di corredo alla scadenza deila relativa durata e
fatta a cura e spese dell"Bmministraszione Comunale,

CAPDO XI11
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 44
HMorme integrative

Per quanto non espressamente pravisto dal presente Fegolamento,
si applicano le norme di legge, del Regolamento Organico Generale
Fer il  personale del Comune e ogni allra legge o disposizione
vigente in materia.

Il presente regolamento e' da considerarsi integrativo, per la
parte riguardante le norme in €550 contemplate, delle
disposizioni del regolamento generale per il Fersonale del Comune
e di quello per la disciplina dei concorsi e dij ogni  altra
normativa attinente.

Art. 47
Enirata in vigore

il | presenie regolamenio entra in vigore il primo oo
sucteessivo la sua seconda pubbiicazione &ll*Alho Comunale,




