OBIETTIVO POLITICHE A FAVORE DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Segretario Comunale Segreteria XXXXX
OBJ Strategico DUP XXX Missione
OBJ Operativo DUP XXX Programma

Titolo Obiettivo:

Garantire, con un miglioramento degli standard, I'attivita di segreteria e di supporto del Sindaco, della
Giunta, del Consiglio, delle Commissioni comunali con gestione ed archiviazione di tutta la documentazione
e degli atti connessi al funzionamento degli organi istituzionali del Comune. Curare, secondo le direttive
impartite dall’Amministrazione e nei limiti delle risorse assegnate, la gestione delle spese di rappresentanza
Descrizione dellEnte. Attivita di informazione e di comunicazione ai cittadini ai sensi delle vigenti normative e secondo le
Obiettivo: indicazioni del’Amministrazione per una gestione trasparente e partecipe Gestione attivita di accesso ai
sensi delle vigenti normative per una gestione trasparente e attenta alle istanze e alle esigenze del cittadino
e degli organi comunali

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione 31/12/2025

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Riorganizzazione dell'Ufficio con suddivisione dei 6
carichi di lavoro

2 Informatizzazione delle procedure 7

3 Interoperabilita con gli altri Uffici 8

4

5

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
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DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
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OBJ Operativo DUP XXX Programma

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
Razionalizzazione dei tempi di produzione e pubblicazione degli 100%
atti °

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024

Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024

Miglioramento dei rapporti tra Amministrazione e Uffici 100%
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CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL 30.06.2025 VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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OBJ Operativo DUP XXX Programma

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

—
% . % di tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario n° ore :
Partecipazione dedicate risorsa
IA Grossetti Marzia 80,00%
1A Mainardi Marina 10,00%
IA Baletta Debora 10,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




