OBIETTIVO CANONE UNICO - TOSAP

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
CRIPPA MASSIMO POLIZIA LOCALE
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Programma
Titolo Obiettivo: TASSA OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO

Descrizione

Obiettivo: OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO

CONTROLLO, VERIFICA E INTEGRAZIONE BANCA DATICANONE UNICO PATRIMONIALE - SEZIONE

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 AGGIORNAMENTO BANCA DATI ESISTENTE 6 |CREAZIONE RUOLO COATTIVO
2 CREAZIONE POSTALIZZAZIONE AVVISI 2025 7
3 VERIFICA ANNUALITA' PREGRESSE ED EMISSONE 8

SOLLECITI e PROVVEDIMENTI

4 RILASCIO AUTORIZZAZIONI

5 VERIFICA OCCUPAZIONI ABUSIVE

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia

ATTESO

RAGGIUNTO Scost. 2023

2024

AGGIORNAMENTO BANCA DATI

100%

EMISSIONE RUOLO

100%

RILASCIO AUTORIZZAZIONI

100%

RILASCIO AUTORIZZAZIONI OCCUPAZIONI SUOLO PUBBLICO

10

RILASCIO AUTORIZZAZIONI PASSO CARRAIO

RILASCIO AUTORIZZAZIONI MANOMISSIONI

EMISSIONE SOLLECITI 2024

25




OBIETTIVO CANONE UNICO - TOSAP

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
CRIPPA MASSIMO POLIZIA LOCALE
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Programma
PROVVEDIMENTI ANNUALITA' PRECEDENTI 5
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
RISPETTO DEI TEMPI 100%
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024
CONTENIMENTO MASSIMO DEI COSTI
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 | 2024




OBIETTIVO CANONE UNICO - TOSAP

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
CRIPPA MASSIMO POLIZIA LOCALE
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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OBIETTIVO CANONE UNICO - TOSAP

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
CRIPPA MASSIMO POLIZIA LOCALE
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Programma
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
—
% . 9 QU ET Costo della
Cat. Cognome e Nome S Costo orario n° ore :
Partecipazione dedicate risorsa
C TINO ALESSANDRA 20,00%
C MARCHIORI MANLIO MANRICO 60,00%
D CRIPPA MASSIMO 20,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




