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** COSTITUZIONE **

GM. 8+9 del 21/01/2016

*Fondo '03 - Base - * (Art. 31 Ccnl 22/1/04)
Differenziale progressione da incrementi Ccnl

PROGRESSannua dip.cessainni prec. (='04 a '08)
RIA personale cessasmni prec. (='04 a '08)
(CCNL 05/10/01 - Art. 4, comma 2)

INTEGRAZIONI CONTRATTUALI:

0,5% Monte Salari 2003\¢t. 4 comma 1 CCNL_9/5/06

0,7% Monte Salari 2003\¢t. 4 comma 2 CCNL_9/5/06

0,6% Monte Salari 2005A¢t. 8 comma 2 CCNL_11/4/08

0,9% Monte Salari 2005A¢t. 8 comma 3,b CCNL 11/4/08)
1% Monte Salari 2007A¢t. 4 comma 2a CCNL_31/7/09

PROGRESSannua dip.cessanno prec. ('09)
RIA personale cessasmnoprec. ('09)
(CCNL 05/10/01 - Art. 4, comma 2)

FONDO "BASE" 2016
di cui: per Lavoro Straordinario: €. 1.441,(

Riduzione per personale cessato

Dich.Cong.14 del Cenl. 20/01/04)

L. 208/2015 - art 1 ¢.236

TOTALE RISORSE 2016

Incremento 1,2% Montesalari 1997

Progetti specifici:
Progetto obiettivo Det. 139/S-'15 (Tosap/ImpPubb.)

(G.M.8-'16)

€.
68.652,55
3.644,25
0,00
0,00
0,00 Azzerate perché in
0,0gvigore solo x '06
0,00 Azzerate perché in
0,0gvigore solo x '08
0,0(¢in vigore solo x '09
0,00((*)
0,00/
*)
72.296,79
70.489,3Y
5.509,30
14.895,00

TOTALE FONDO COLLETTIVO 2016| 90.893,68)|

Allegato A)

** UTILIZZO RISORSE ** |

A Consuntivo €.
Destinazioni da ccnl
Indennita di comparto Art. 33 lett 8.477,1
Progressione economica (consolidata) 32.452,81
(compresa quella attribuita nell'anno -Det. 13918
Destinazioni in concertazione
Indennita di rischio 676,37
Reperibilita neve 1.125,27
Totale risorse utilizzatg 56.518,7p
Quota residua da destinare a produttivita 13.970,61
TOT. A QUADRATURA(1) 70.489,37
Increm. 1,2 ms da destinare a PRODUTTIVITA! 5.509,30
QUOTA TOT. da destinare alla PRODUTT. 19.479,9“2
Destinazione progetti specifici:
Progetto obiettivo Det. 139/S-'15 (Tosap/ImpPubb.)  14.895,00

TOTALE FONDO a quadratura (2)

90.893,64




