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I N D I C E 

 
PARTE PRIMA 

REGOLAMENTO 
 
 
Capo I – PRINCIPI 
 
Sezione I – Principi 
 
Art.   1  Oggetto del regolamento 
Art.   2  Finalità 
Art.   3  Principi e criteri informatori 
Art.   4  Personale 
Art.   5  Strutture Organizzative 
Art.   6  Articolazione delle strutture organizzative 
Art.   7  Indirizzo politico-amministrativo. Piano esecutivo di gestione 
Art.   8  Nucleo di  valutazione 
Art.   9  Competenze del Sindaco in materia di personale 
 
Sezione II – Strutture 
 
Art. 10  Area 
Art. 11  Dotazione organica 
Art. 12  Distribuzione delle risorse umane 
Art. 13  Organigramma 
Art. 14  Programmazione triennale delle assunzioni 
Art. 15  Disciplina delle mansioni 
Art. 16  Mobilità interna 
Art. 17  Formazione e aggiornamento 
Art. 18  Orario di servizio  
Art. 19  Ferie 
Art. 20  Lavoro a tempo parziale 
Art. 21  Permessi 
Art. 22  Responsabilità del personale 
Art. 23  Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quelle dei responsabili delle aree e dei  
             servizi 
 
Sezione III – Personale 
 
Art. 24  Segretario Comunale 
Art. 25  Responsabili del Servizio 
Art. 26  Competenze Responsabili del Servizio 
Art. 27  Responsabile del Servizio Finanziario 
Art. 28  Determinazioni 
Art. 29  Pareri e visto di regolarità contabile 
Art. 30  Conferenza dei Responsabili di Servizio 
Art. 31  Valutazione delle posizioni di lavoro e graduazione 
             Allegato Regolamento pesatura delle posizioni organizzative 
Art. 32  Contratti speciali a tempo determinato extra dotazione organica per esigenze gestionali 
Art. 33  Ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindaco 
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Art. 34  Uffici Associati 
Art. 35  Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione 
 
 
 
Capo II – RAPPORTI E RESPONSABILITÀ 
 
Art. 36  Rapporti tra il Segretario Comunale e i Responsabili del Servizio 
Art. 37  Responsabilità del Servizio e verifica dei Risultati 
Art. 38  Soggetti legittimati alle relazioni sindacali 
 
 
 
Capo III – MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFOMANCE 

ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE 
 
Art. 39  Ruolo dell’organo di indirizzo politico-amministrativo 
Art. 40  Performance organizzativa ed individuale 
Art. 41  Le fasi del ciclo di gestione della performance – Gli obiettivi 
Art. 42  Le fasi del ciclo di gestione della performance – La misurazione e la valutazione della  
             performance individuale 
            Allegato Regolamento sistema di misurazione e valutazione della performance 
Art. 43  Le fasi del ciclo di gestione della performance – La misurazione e la valutazione della  
             performance collettiva 
             Allegato Regolamento sistema di misurazione e valutazione della performance 
Art. 44  Trasparenza 
Art. 45  Criteri e modalità per la valorizzazione del merito  e l’incentivo della performance 
Art. 46  Premi 
Art. 47  Fasce di merito 
Art. 48  Ripartizione utilizzo risorse destinate a incentivazione del personale 
 
 
 
Capo IV – INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI 
 
Art. 49  Oggetto, finalità, ambito applicativo 
Art. 50  Presupposti per l’attivazione delle collaborazioni esterne 
Art. 51  Programmazione 
Art. 52  Competenze, responsabilità e modalità operative 
Art. 53  Procedura selettiva 
Art. 54  Modalità della selezione 
Art. 55  Formazione della graduatoria e adempimenti conseguenti 
Art. 56  Casi in cui si può escludere il ricorso alla procedura selettiva 
Art. 57  Regime di efficacia degli incarichi di consulenza 
Art. 58  Controlli e verifiche funzionali 
Art. 59  Regime di pubblicità degli incarichi conferiti 
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Capo V – INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI 
 
Art. 60  Principio generale 
Art. 61  Incompatibilità assoluta con il rapporto di lavoro 
Art. 62  Attività consentite che non richiedono preventiva autorizzazione 
Art. 63  Incompatibilità relativa – criteri per il rilascio delle autorizzazioni 
Art. 64  Procedimento autorizzativo 
 
 
 
Capo VI – NORME DI ACCESSO ALL’IMPIEGO E MODALITA’ CONCORSUALI, 
REQUISITI DI ACCESSO 
 
Art. 65  Modalità di accesso 
Art. 66  Requisiti generali 
Art. 67  Bandi di concorso   
Art. 68  Domanda di ammissione al concorso  
Art. 69  Categorie riservatarie e preferenze  
Art. 70  Svolgimento delle prove di esame  
Art. 71  Concorso per titoli ed esami  
Art. 72  Valutazione dei titoli 
Art. 73  Valutazione delle prove 
Art. 74  Adempimenti delle commissioni 
Art. 75  Svolgimento delle prove 
Art. 76  Formazione delle graduatorie 
Art. 77  Assunzioni mediante gli Uffici Circoscrizionale per l’impiego 
Art. 78  Assunzioni a tempo determinato 
Art. 79  Commissioni selezionatrici 
Art. 79 bis Compensi ai componenti delle Commissioni Esaminatrici di lavoro a tempo  

indeterminato e determinato 
Art. 80  Accesso mediante mobilità 
Allegate schede “Tabella dei Requisiti di accesso” 
 
 
 
Capo VII – NORME FINALI 
 
Art. 81 Abrogazioni 
Art. 82 Entrata in vigore 

 

 


