SERVIZIO
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
CATEGORIA A

DIPENDENTE:
Periodo di valutazione: anno ........

1) Prestazioni
a)rendimento quantitativo punti
2) competenze
a) integrazione e collaborazione professionale
punti

Totale punti 0 /100

Valutazione complessiva:



Scheda di valutazione individuale

Categoria "A" | Dipendente

1)Prestazioni Valore massimo parziale 50

Valore Valore
Rendimento quantitativo massimo attribuito
Ha operato con grande continuita di rendimento e sforzo realizzativo,distinguendosi per 50
I'entita dell'apporto offerto e I'affidabilita nel rispetto delle scadenze e dei tempi previsti
Ha offerto un significativo e puntuale contributo produttivo, mostrando anche disponibilita a 40
intensificare il rendimento in occasione di particolari "punte di lavoro"
Ha garantito una quantita di lavoro utile adeguata alle esigenze dell'unita operativa e 30
sufficientemente puntuale rispetto alle scadenze e ai tempi previsti
Ha rispettato con difficolta i contributi lavorativi e i tempi previsti 20
Normalmente non ha rispettato i contributi lavorativi e i tempi previsti 10
2) Competenze Valore massimo parziale 50
Valore Valore
Integrazione e collaborazione professionale massimo attribuito
Ha costantemente e spontaneamente offerto la propria collaborazione costruttiva anche
verso le esigenze delle altre unita operative mostrando forte attenzione e abilita nelle 50
relazioni interpersonali
Ha assicurato un atteggiamento di significativa disponibilita e collaborazione, tenendo conto
anche delle esigenze delle altre unita operative mantenendo rapporti interpersonali efficaci 40
e corretti
Ha fornito, quando richiesto, la sua collaborazione anche rispetto alle esigenze delle altre 30
unita e rapporti interpersonali corretti
Assicura una minima disponibilta e collaborazione verso i colleghi 20
Non fornisce collaborazione e comunicazione professionale ai colleghi 10

Valutazione complessiva

Totale aggiornamento professionale+ prestazione+ competenze=




